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Aprobat

Primar Gheorghe Réiléanu
L.S. ---2009

Fisa postului

Capitolul 1.
Dispozitii generale

1. Autoritatea publica: Primaria or. Cimislia.

2. Compartimentul: Conducerea primariei.

3. Adresa: or. Cimiglia.

4. Denumirea functiei: Viceprimar pe probleme sociale.

5. Nivelul functiei: Functie publica de conducere.

6. Nivelul de salarizare: 3600 lei conform prevedertor Legii cu privire la sistemul de salarizare

n sectorul bugetar nr. 355 din 23.12.2005.

Capitolul 11.
Descrierea functiei.

7. Scopul general al functiei: De a asista Primarulffn exercitarea atributiilor sale, de a exercita
atributiile stabilite si delegate dgfPrimar, de a‘contribui la buna organizare a activitatii
primariei, la dezvoltarea locala; laperfectionarea modalitatii de conducere a
primariei si a orasului.

8. Sarcinile de baza: - gespodarirea orasului (amenajare, salubrizare, inverzire)

- reparatia si intretinerea institutiilor publice,

- mentinerea ordinii publice in oras,

~ dirijarea activitatii serviciilor publice,

- Yprevenirea consecintelor calamnitatilor naturale.

9. Atributiile de Serviciu:

- participa cu prepuneri la elaborarea bugetului local, la planificarea activitatii primariei,

elaboreaza proecte de politici pentru diferite domenii de activitate,

- dirigeaza,gospodarirea orasului, amenajarea, salubrizarea si inverzirea,

saplica prevederile din planurile de urbanism si amenajare a teritoriului si masurile stabilite
de primarie cu privire la protectia mediului, potrivit legislatiei in vigoare,

- supravegheaza activitatea din tirguri,piete, oboare, spatii verzi,locuri de distractie si agrement si

ia'masuri operative pentru buna lor functionare,

- asigura securitatea traficului rutier si pietonal prin organizarea circulatiei transportului, prin
intretinerea drumurilor, podurilor si instalarea semnelor rutiere,

- urmadreste, verifica si raspunde de modul de indeplinire a competentelor ce revin Primariei, in
efectuarea autorizata a transportului public de persoane pe raza primariei,

- participa la sedintele Consiliului orasenesc si ale comisiilor de specialitate ale acestuia,

- elaboreaza proiecte de decizii ale consiliului orasenesc si dispozitii ale Primarului in domeniu

sau de competentd, rapoarte si note informative,

- asigura exercitarea controlului privind executarea si realizarea constructiilor in baza

autorizatiilor de construire eliberate,

- asigura si raspunde de intocmirea programului de reparatii la imobilele aflate in administrarea

primariei si fundamentarea cheltuielilor necesare pentru lucrérile de reparatii capitale si de
ntretinere,



asigura controlul asupra intretinerii si gestionarii fondului locativ,

urmareste folosirea corecta a terenurilor din intravilan si extravilan,

asigura ordinea si linistea publica prin intermediul colaboratorilor politiei, a garzilor populare, a
serviciului de pompieri si protectie civila, care au obligatia sa raspunda solicitarilor sale, Tn
conditiile legii, ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor sau
altor manifestari publice care contravin ordinii de drept sau bunelor moravuri,

asigura conditiile ce tin de securitatea si igiena generala a habitatului uman,

asigura, impreuna cu organele specializate ale statului masurile pentru prevenirea si limitarea
urmarilor calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, inundatiilor, epidemiilor, epizootiil@g, precum
si ca urmare a instituirii starii de necesitate sau de urgenta, in acest scop poate mobiliza
populatia, agentii economice si institutiile publice din oras, care sunt obligate sa exe€ute
masurile stabilite;

Tndrumeaza, controleaza si monitorizeaza activitatea intreprinderilor municipaleya
intreprinderilor de prestare a serviciilor comunale, propune si intreprinde p¥asuri peptru
Tmbunatatirea activitatii serviciilor publice,

participa la expertizarea proectelor de tarife comunale, se expune asupra opoktunitatii
modificarii lor,

acorda audientd cetatenilor in probleme, a caror rezolvare este de competenta si asigura in
termenii stabiliti de legislatie examinarea petitiilor si reclamatiilor in problemele ce tin de
activitatea serviciilor comunale, de constructie, drumuri skarhite€turd, formuleaza raspunsurile
de rigoare,

coordoneaza activitatea de asistentd socialad privifid copiii, persoanele in etate, invalizii,
familiile cu multi copii, alte categorii de persoane secialmente vulnerabile, sprigina activitatea
asociatiilor obstesti de utilitate publica,

initiaza, asigura si urmareste cooperarea cu diferite organisme si organizatii internationale
pentru realizarea proiectelor investitionale destinate amenajarii, salubrizarii, Tnverzirii,
Tnbunatatirii starii tehnice a institutitlor suberdénate primariei,

depisteaza incélcari a legislatieiin vigeare comise de persoane fizice si juridice, ia masuri
pentru inlaturarea sau curmarea‘acestora, dupa caz,

analizeaza experienta altor tari si primarii din domeniul sdu de competentd si le inplementeaza
n practica.

10. Responsabilitati: titulartlypostului raspunde de:

exercitarea atrib@giilor sale de’serviciu Tn stricta conformitate cu legislatia in vigoare,
organizarea rationald, a activitatii sale si a subalternilor conform planului de activitate aprobat
de catre primar, elaborarea fiselor de post pentru functiile subordonate,

calitatea materialelgr elaborate si prezentarea lor in termenii stabiliti,

modul de examipare a petitiilor si corectitudinea raspunsurilor formulate,

consultarea corectd a primarului in domeniul sau de competenta,

sporireailgompetentei sale profesionale.

11.Tmputernicirile:

soligita de la institutiile subordonate primariei, cetateni, agentii economici, serviciile
desconcentrate, politia municipald, de la autoritétile administratiei publice de nivelul doi si
centrale informatia necesara pentru indeplinirea atributiilor sale de serviciu,

propune solutii de optimizare a managementului exercitat de catre Primar, precum si de
modernizare a administratiei publice, participa la activitati de instruire organizate n tara si
peste hotare,

reprezinta Primarul in domeniul sdu de competenta, in temeiul atributiilor delegate.

are dreptul de a hotarf, de a intreprinde masuri, de a da indicatii obligatorii pentru executare,
precum si de a controla indeplinirea acestora, pentru realizarea atributiilor sale de serviciu,
are dreptul sa controleze si s& monitorizeze orisice intrebare, activitate din domeniul social,
folosirea mijloacelor publice in lipsa si in prezenta Primarului.

12. Ponderea ierarhica: Viceprimarului pe probleme sociale i se subordoneaza conducatorii
institutiilor subordonate primariei.

13. Cui 1i raporteaza titularul functiei: Viceprimarul pe probleme sociale raporteazad Primarului.
14. Cine i raporteaza titularului functiei: Viceprimarului pe probleme sociale i raporteaza



specialistul pentru intrebari comunale, constructii si drumuri, arhitectul, specialistii in relatii
funciare si cadastru, juristii, contabilul sef, specialistul pentru planificare, specialistul pentru
evidenta gospodariilor, specialistul pentru economie si comert, personalul tehnic al primariei,
politia municipald, conducatorii institutiilor subordonate primariei si conducatorii
intreprinderilor municipale.

15. Pe cine 1l substitue: Viceprimarul pe probleme sociale 1l poate substitui pe viceprimarul pe
probleme economice si pe Primar in cazul absentei temporare a acestora.

16. Cine 1l substitue: Viceprimarul pe probleme sociale poate fi substituit doar de viceprimarul pe
probleme economice.

17. Relatiile de colaborare:

- interna:

- cu secretarul consiliului orasenesc,

- cu viceprimarul pe probleme economice.

- externa:

- cu specialistii autoritatilor administratiei publice de nivelul doi si cefitrale,

- cu alte autoritati si institutii publice, organizatii si institutii de drept privat, organizatii
internationale si persoane din afara primariei,

cu organizatii si institutii guvernamentale si neguvernamentale din tara si de peste hotare,

cu diferite proecte si programe internationale din domeniul sau de competenta.

18. Mijloacele de lucru:

- birou, masa,
- computer, imprimantad, telefon, internet,
- dictionare,
19. Conditiile de munca:
- regim de munca: 40 ore pe saptamina, 8 ore pe zi,
- program de lucru: luni — vineri, orelei8oo — 1700, pauza de masa 1200 — 1300.
Capitolul 112,
Cerintele functieisfata de persoana

20. Studii: superioare, de licenta saw'echivalente, preferabil in domeniul managementului,
academia de studii publice.

21. Experienta profesionala: minimum 3 ani in domeniul managementului, preferabil experienta

in serviciul public.

22. Cunostinte: - ¢eunoasterea fegislatiei in domeniu,

- cunostinte in domeniul managementului.

<£wcunoasterea unei limbi de circulatie internationala(engleza, franceza, germana),
- “eunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Internet.

- permis de conducere.

23. Abilitati: de asi planifica activitatea, de a lucra organizat, Tn echipd, in regim prelungit, de a
lucra cinformatia, analiza si sinteza, de a elabora politici, de a consulta, de instruire,
prezentare, control, comunicare eficienta, negocieri, de aplanare a situatiilor de conflict,
utilizarea mijloacelor tehnice de birou si transport.

24. Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa, creativitate,
flexibilitate, discipling, responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionala continua,
receptivitate la idei noi, loialitate, obiectivitate.

Tntocmita de:
Nume, prenume
Functia publicd de conducere
Semnatura
Data intocmitii

Vizata de:
Nume, prenume
Serviciul resurse umane
Semnatura




Data

Luat la cunostinta de catre titularul functiei:

Nume, prenume
Semnatura

Data




