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. Sarcinile de baza:

Anexa nr.1 la dispozitia
nr.79-c din10 august 2009

Aprobat

Primar Gheorghe Réileanu
LS. - ---2009

Fisa postului

Capitolul 1.
Dispozitii generale

. Autoritatea publica: Primaria or. Cimiglia.

. Compartimentul: Conducerea primariei.

. Adresa: or: Cimislia.

. Denumirea functiei: Viceprimar pe probleme economicef

. Nivelul functiei: Functie publica de conducere.

. Nivelul de salarizare: 3600 lei conform prevederilor Legii'ets privire la sistemul de salarizare

n sectorul bugetar nr. 355 din 23.12.2005.
Capitolul™d.
Descrierea funcgiei.

. Scopul general al functiei: De a asista Primarul in exercitarea atributiilor sale, de a exercita

atributiile stabilite si delegate de Primar;ide a contribui la buna organizare a activitatii
economice a primariei, la dezvoltarea locald, lagperfectionarea modalitatii de conducere a
primariei si a orasului.

acumularea'mifjoacelor financiare in bugetul orasului,
- gestionarea eficienta a banilor publici,

- Planificarea activitatii economice a primariei,

- stimularea economiei locale,

- atragerea de investitii.

. Atributiile de sekvigiu:

elaborareaza preiectul de buget local pe urmatorul an bugetar si contul de incheere a
exercitiului bugetar,

asigura incasarea’veniturilor si cheltuirea rationald a mijloacelor de la bugetul local,
organizeaza inventarierea si urmareste, realizeaza administrarea bunurilor domeniului public si
a celui privat ale orasului si satelor in limitele competentei primarului,

Tnainteaza propuneri in conditiile legii pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale si pentru
maodificari Tn regulamentul cu privire la stabilirea taxelor locale,

apalizeaza si prezinta trimestrial si anual spre examinare informatia privitor la:

a) mersul acumularii veniturilor, inclusiv a impozitelor si taxelor locale;

b) mersul executarii partii de cheltuieli (inclusiv la necesitate pe fiecare institutie bugetara
finantata din bugetul orasenesc);

Tnainteaza propuneri (inclusiv la solicitarea ordonatorilor de credite):

a) pentru modificari Tn buget in dependenta de executarea lui si necesitatea de efectuare a
cheltuielilor neprevazute initial;

b) pentru alocare a surselor din fondul de rezerva;

solicita si analizeaza informatia de la directia statistica privitor la activitatea agentilor
economici din oras, colecteaza informatie din toare sursele posibile, o prelucreaza si
sistematizeaza,

se preocupa de buna functionare a tirgurilor, pietelor, de sustinerea agentilor economici,
intreprinde masuri pentru prevenirea evaziunii fiscale,



supravegheaza si asigura buna functionare a institutiilor subordonate primariei, a

intreprinderilor municipale, propune si intreprinde méasuri pentru imbunatétirea activitatii

serviciilor publice, periodic organizeaza controale de audit a evidentei contabile si activitatii

economice,

participa la expertizarea proectelor de tarife comunale, se expune asupra oportunitatii

modificarii lor,

asigura buna functionare a autoritatii tutelare, contribue la realizarea masurilor de asistenta
sociala si ajutor social,

sprigina activitatea asociatiilor obstesti de utilitate publica,

dirigeaza perfectarea si eliberarea autorizatiilor si a licentelor prevazute de lege pentru

activitati economice, asigura controlul respectarii conditiilor obligatorii pentru aceste

activitati,

organizeaza si executa achizitiile publice necesare, asigurind legalitatea progedurii achizitiilor
publice si de atribuire a contractelor ce rezulta din acestea,

realizeaza vinzarile si darea in arenda, concesiune prin licitatie a bunuril@r publice in

conformitate cu legislatia in vigoare,

asigura buna functionare a institutiilor de invatamint si prescolare, dezvoltarea culturii Si
sportului,

analizeaza executarea retelei institutiilor prescolare, pregtim,si propunerile sefilor de gradinite
privind deschiderea sau inchiderea grupelor si Tnainteaza propuneri,

elaboreaza proiecte de decizii ale C/o si dispozitii ale Primarului ce tin de domeniul
Tncredintat, rapoarte si note informative,

participa la sedintele Consiliului orasenesc si ale’¢éemisiilor de specialitate ale acestuia;
acorda audiente cetdtenilor Tn probleme a céror rezolyare este din domeniul de competenta,
solutioneaza petitii si prezinta informatii, raspunsuri,

pregateste referate, rapoarte, informatiigprivind situatia social economica a orasului si
activitatea serviciilor pe care le cenduce,

efectueaza si coordoneaza actiwitatea.de elaborare a programelor, strategiilor, pronosticurilor,
proiectelor de dezvoltare social=e€onomica a orasului si satelor, a proiectelor de investitii,
initiaza, asigura si urmareste cooperarea cu diferite organisme si organizatii internationale
pentru realizarea proiégtelor investitionale destinate programelor sociale, dezvoltarii
infrastructurii si economiei, protectiei mediului, Tnbunatatirii starii tehnice a institutiilor
subordonate primariei,

realizeaza masuri pentru relansarea economiei locale, sustinerea investitiilor locale si atragerea

de investitii,de pestehotare,

asigura colaborarea cu localitéti din alte tari, contribue la extinderea colaborarii si a
legaturilor diregte cu acestea,

depisteaza incélcari a legislatiei in vigoare, comise de persoane fizice si juridice, care aduc
prejudieiu economic, financiar orasului, iar cu suportul juristilor, specialistilor funciari si a
altor specialisti ia masuri pentru Tnlaturarea sau curmarea acestora, dupa caz, si pentru
reeuperarea prejudiciilor aduse bugetului,

analizeaza experienta altor tari si primarii din domeniul sdu de competenta si le inplementeaza
n practica.

10. Responsabilitati: titularul postului raspunde de:

exercitarea atributiilor sale de serviciu in stricta conformitate cu legislatia Tn vigoare,
organizarea rationald a activitatii sale si a subalternilor conform planului de activitate aprobat
de catre primar, elaborarea fiselor de post pentru functiile subordonate,

calitatea materialelor elaborate si prezentarea lor in termenii stabiliti,

modul de examinare a petitiilor si corectitudinea raspunsurilor formulate,

consultarea corectd a primarului in domeniul sau de competenta,

sporirea competentei sale profesionale.

11. Tmputernicirile:

solicita de la institutiile subordonate primariei, cetateni, agentii economici, serviciile
desconcentrate, de la autoritatile administratiei publice de nivelul doi si
centrale informatia necesara pentru indeplinirea atributiilor sale de serviciu,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

propune solutii de optimizare a managementului exercitat de catre Primar, precum si de
modernizarea administratiei publice, participa la activitati de instruire organizate in tara si
peste hotare,
reprezinta Primarul in domeniul sau de competentd, in temeiul atributiilor delegate.
are dreptul de a hotarf, de a intreprinde masuri, de a da indicatii obligatorii pentru executare,
precum si de a controla Tndeplinirea acestora, pentru realizarea atributiilor sale de serviciu,
are dreptul sa controleze si sa monitorizeze orisice intrebare, activitate din domeniul economic-
financiar, folosirea mijloacelor publice in lipsa si in prezenta Primarului.
Ponderea ierarhica: Viceprimarului pe probleme economice i se subordoneaza contabilul sef,
specialistii pentru planificare, economie si comert, perceptorii fiscali, specialistul penteu
evidenta gospodariilor, conducatorii institutiilor subordonate primariei pe intrebari economice,
financiare, intendentul primariei.
Cui Ti raporteaza titularul functiei: Viceprimarul pe probleme economice saperteaza
Primarului.
Cine i raporteaza titularului functiei: Viceprimarului pe probleme eéenomiee i raporteaza
contabilul sef, specialistul pentru planificare, economie si comert, perceptarii fiscali,
specialistul pentru intrebari comunale, constructii si drumuri, arhitectul, specCialistii in relatii
funciare si cadastru, juristii, specialistul pentru evidenta gospodariilor, gersonalul tehnic al
primariei, politia municipald, conducatorii institutiilor suberdonate primariei si conducatorii
intreprinderilor municipale.
Pe cine il substitue: Viceprimarul pe probleme economicefl poate substitui pe viceprimarul
pe probleme sociale si pe Primar in cazul absentei temporare a acestora.
Cine il substitue: Viceprimarul pe probleme econemice poate fi substituit doar de
viceprimarul pe probleme sociale.
Relatiile de colaborare:
- interna:
- cu secretarul consiliului orasenesc,
- cu viceprimarul pe problemie sociale.
- externa:
- cu specialistii autoritatilor administratiei publice de nivelul doi si centrale,
- cu alte autoritati si stitutii publice, organizatii si institutii de drept privat, organizatii
internationale si persoane din afara primariei,
- Cu organizati@si institutii guvernamentale si neguvernamentale din tara si de peste hotare,
- cu diferite pragete si programe internationale din domeniul sau de competenta.
Mijloacelesde lucku:
- birou, masa,
- computer, imprimanta, telefon, internet,
- dietionare.
Conditiile de munca:
- regim de munca: 40 ore pe saptamina, 8 ore pe zi,
- program de lucru: luni — vineri, orele 800 — 1700, pauza de masa 1200 — 1300.
Capitolul 111.
Cerintele functiei fata de persoana

Studii: superioare, de licenta sau echivalente, preferabil in domeniul managementului,
academia de studii publice.
Experienta profesionald: minimum 3 ani in domeniul managementului, preferabil experienta
in serviciul public.
Cunostinte: - cunoasterea legislatiei in domeniu,

- cunostinte in domeniul managementului,

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala(engleza, franceza,

germana),

- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Internet.

- permis de conducere.
Abilitati: de asi planifica activitatea, de a lucra organizat, in echipd, in regim prelungit, de a
lucra cu informatia, analiza si sinteza, de a elabora politici, de a consulta, de instruire,



prezentare, control, comunicare eficientd, negocieri, de aplanare a situatiilor de conflict,
utilizarea mijloacelor tehnice de birou si transport.

24. Atitudini/comportamente: respect fata de oameni, spirit de initiativa, creativitate,
flexibilitate, disciplina, responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continua,
receptivitate la idei noi, loialitate, obiectivitate.

Tntocmita de:
Nume, prenume
Functia
Semnatura
Data intocmitii

Vizata de:

Nume, prenume
Serviciul resurse umane /functia publica
Semnatura
Data

Luat la cunostinta de catre titularul functiei: ¢
Nume, prenume
Semndtura
Data




